
SWOT-analyse af gruppe 3, hold B

Interne Forhold

Eksterne forhold

Strenghts - styrker Weaknesses - svagheder

Opportunities - muligheder Threats - trusler

Kreative, ambitiøse, engagerede, flittige 
(arbejdsbier), nytænkende/nyskabende, 
foskellig faglig kunnen, forskellige 
personlige egenskaber, kender til 
markedsføring, arbejder gratis, Mads 
har stort kendskab til lyd, 

-kender ikke hinanden (styrker/svagheder)
-Kender ikke programmerne så godt.
-Kender ikke arbejdsgangen 
(projektprganisation)
-Kender ikke meget til rapportskrivning.
-“Slår måske for stort brød op” (jvf.     
afgrænsning af opgave)

Sygdom, tid, få fat på virksomhed, 
manglende samarbejdsvilje, force 
majeure,

Mulighed for uddybende kurser (Flash), 
kender specialister/vejledere (lyd),
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